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ANEXO 1



Apesar dos avancos ocorridos nos ultimos anos, o Brasil ainda contabiliza
milhares de criancas e adolescentes fora da escola.' Em 2019, os grupos
mais atingidos pela exclusao eram o das criancas de 4 e 5 anos, que de-
veriam estar matriculadas na educacao infantil, e o dos(as) adolescentes
de 15 a 17 anos, que deveriam estar no ensino médio.

Com a pandemia de covid-19, a desigualdade e a exclusao se acentuaram
ainda mais, atingindo de maneira grave todas as faixas etarias atendidas
pela educacao basica, sobretudo na rede publica. Em novembro de 2020,
ou seja, no final do ano letivo, 5.075.294 criancas e adolescentes de 6 a 17
anos estavam fora da escola ou sem atividades escolares, o que corres-
ponde a 13,9% dessa parcela da populacao em todo o Brasil.

Garantir que cada crianca e adolescente esteja na escola - e aprendendo
- &, hoje, um dos principais desafios do Pais. Também ¢ parte da Agenda
2030, conjunto de programas, acoes e diretrizes das Nacoes Unidas que
devem ser implementados por todos os paises para alcancar o desen-
volvimento sustentavel.

Fazer com que cada menina e menino esteja na escola € um dever social
de todo cidadao e cidada, por meio de um esforco coletivo. Afinal, € pre-
ciso mais do que recursos financeiros, planos e metas.

Sua participacao € indispensavel, seja vocé dirigente municipal ou esta-
dual, funcionario(a) publico(a), trabalhador(a) autbnomol(a), voluntario(a)
em uma organizacao social ou mesmo pai ou mae de estudante. O enga-
jamento de todos(as) - e de cada um(a) de nés - é fundamental.

Pensando nisso, o Fundo das Nacodes Unidas para a Infancia (UNICEF) e
a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao (Undime), com
o apoio do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social (Congemas) e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (Conasems), desenvolveram a Busca Ativa Escolar.” Trata-se de

Para conhecer os dados mais recentes, acesse https://buscaativaescolar.org.br/municipios

Os dados do perfil sdo do estudo Cendrio da Exclusdo Escolar no Brasil - Um alerta sobre os impactos da
pandemia da covid-19 na Educacdo (UNICEF/Cenpec, 2021) e tém como base a Pnad 2019 (IBGE).

Cendrio da Exclusé@o Escolar no Brasil - Um alerta sobre os impactos da pandemia da covid-19 na Educacdo
(UNICEF/Cenpec, 2021). Base: dados do IBGE - Pnad Covid-19, nov. 2020

Na sua primeira etapa, a estratégia também teve o apoio do Instituto TIM.


https://buscaativaescolar.org.br/municipios

uma metodologia social e uma plataforma gratuitas que permitem ao
poder publico identificar criancas e adolescentes fora da escola e acionar
diferentes areas para garantir a matricula e a frequéncia as aulas, asse-
gurando o que determinam os planos nacional, estaduais e municipais
de educacao. Analisando caso a caso, conseguiremos mapear os motivos
do abandono e da exclusao/evasao escolar. Sera possivel, entao, realizar
politicas coordenadas de forma intersetorial para evitar que se repitam.

A Busca Ativa Escolar oferta a metodologia e a plataforma, o municipio e
o estado entram com o conhecimento local, o entusiasmo, a mobilizacao
entre diferentes secretarias e areas e também com a responsabilidade de
trabalhar para garantir o direito de aprender de cada crianca e adolescente.

A forca criativa e a uniao dos(as) diferentes agentes, em cada municipio e
estado, trarao respostas para que esse grave problema brasileiro seja re-
solvido. Temos certeza do engajamento de todos(as) nesta importante - e
fascinante - missao.

Fora da Escola Nao Pode! Cada crianca e adolescente tem o direito
de aprender.

Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia
(UNICEF)

Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao
(Undime)

Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(Congemas)

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems)
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COMO IMPLEMENTAR
A BUSCA ATIVA ESCOLAR
EM SEU MUNICIPIO

A adesao a Busca Ativa Escolar comeca pelo(a) prefeito(a).
Além de ter o papel de articulador(a) e mobilizador(a)

dos trabalhos, é ele(a) quem adere formalmente a
estratégia.® Se preferir, o(a) gestor(a) politico(a) designado(a)
por ele(a) para coordenar a Busca Ativa Escolar no
municipio pode, do ponto de vista pratico, formalizar

essa adesao preenchendo as informagdes necessarias

na plataforma. O processo de adesao é feito on-line.

5 O processo e feito on-line, em www.buscaativaescolar.org.br.




Em seguida, junto com o(a) ges-
tor(a) politico(a), o(a) prefeito(a)
designa o(a) coordenador(a) ope-
racional (confira na pagina 14 o per-
fil desejavel do(a) coordenador(a)
operacional), que, além de outras
funcodes, tera o papel de organizar
o Comité Gestor. Esse comité tem
como missao definir quem serao
os(as) profissionais das secretarias
e demais orgaos participantes e
do Grupo de Campo e elaborar, de
forma conjunta, um Plano de Acao
para o0 municipio.

A plataforma da Busca Ativa Esco-
lar segue todas as normas da Lei
Geral de Protecao de Dados Pes-
soais (LGPD)° e mantém uma po-
litica rigida de privacidade de da-
dos. Ao acessa-la, todos(as) os(as)
usuarios(as), de todos os perfis, sao
direcionados para uma pagina em
que esta descrito o Compromisso
de Privacidade, o qual devem acei-
tar para concluir seu cadastro.

Para concretizar a organizacao
desse comité, o(a) gestor(a) politi-
co(a) deve convocar uma reuniao
com os(as) secretarios(as) muni-
cipais das diversas pastas ligadas
direta ou indiretamente ao campo
da infancia e da adolescéncia. O(A)
coordenador(a) operacional cola-
borara na organiza¢ao e no geren-
ciamento desse primeiro encontro
de mobilizacao.

A primeira reuniao € a oportunida-
de em que o(a) gestor(a) politico(a)
e o(a) coordenador(a) operacional
comunicam aos demais a adesao
do municipio a Busca Ativa Escolar
e apresentam os argumentos que
levaram o(a) prefeito(a) a fazé-lo.

Apresentados os devidos argumen-
tos e informacgoes, o grupo reunido
tomara algumas decisdes cruciais
para o bom andamento dos trabalhos.

Lein213709, de 14 de agosto de 2018. Disponivelem: http:7/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709 htm.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

PREFEITO(A) MUNICIPAL

Faz a adesao a Busca Ativa Escolar e
define e cadastra o(a) gestor(a) politico(a).”

‘A adesdo pode ser feita tanto pelo prefeito(a)
como pelo(a) gestor(a) politico(a) designado(a) ou por
alguéem de confianca do gabinete do(a) prefeito(a)

GESTOR(A) POLITICO(A)

Facilita a comunicacao entre o(a)
prefeito(a) e os(as) demais participantes,
para garantir acoes intersetoriais, e
cadastra o(a) coordenador(a) operacional.

COORDENADOR(A)
OPERACIONAL

Planeja e acompanha

o andamento das acoes
da Busca Ativa Escolar,
e cadastra os(as) supervi-
sores(as) institucionais, os
técnicos(as) verificado-
res(as) e os(as) agentes
comunitarios(as).

COMITE GESTOR INTERSETORIAL

Recomenda-se que o Comité Gestor faca
reunides ampliadas mensal ou
bimestralmente, convidando a participar
organizacoes da sociedade civil, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, associacoes de
moradores, diretores(as) de escola,
vereadores(as) etc., envolvendo-os no
monitoramento e no apoio a implementacao
da estratégia.

SUPERVISORES(AS) INSTITUCIONAIS

Recebem os alertas sobre criancas e
adolescentes fora da escola, fazem os
encaminhamentos necessarios para
garantir a (re)matricula e a permanéncia

na escola e cadastram os(as) técnicos(as)
verificadores(as) e os(as) agentes comuni-
‘ tarios(as) que terao ligacao com a sua area.

AGENTES COMUNITARIOS(AS)

Fazem busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola ou
em risco de abandono escolar e
enviam os alertas.

TECNICOS(AS) VERIFICADORES(AS)

Visitam as familias para entender os motivos da
exclusao ou do abandono escolar e fazem uma
analise técnica para garantir seu atendimento pelos
diversos servicos publicos e a (re)matricula

da crianca ou do(a) adolescente.




Quantas e quais secretarias
municipais participarao
diretamente da estrategia?

Além da Secretaria da Educacao, €
recomendado que estejam repre-
sentadas as secretarias de Assis-
téncia Social, Saude, Agricultura,
Obras, Planejamento, Cultura, Es-
portes, entre outras, consideradas
pelo municipio imprescindiveis para
o enfrentamento do abandono e da
exclusdo escolar.

Serao convidadas

outras instituicoes, orgaos
e/ou organizacoes da
sociedade civil para se
unir ao Comité Gestor a
fim de acompanhar os
trabalhos de busca ativa?

A intersetorialidade é fundamental
para o sucesso da estratégia. Por
isso, € importante que o Comité
Gestor faca reunioes ampliadas pe-
riodicamente, com a participacao
de integrantes de todas as frentes
ligadas direta ou indiretamente ao
campo da infancia e adolescéncia
no municipio. Esse grupo € chamado
de Comité Gestor Intersetorial (confi-
ra mais detalhes na pagina 15).

Para fazer o convite a essas insti-
tuicdes, 6rgaos e organizacdes da
sociedade civil, sera necessaria uma
segunda reuniao de mobilizacao
para apresentacao da estratégia
e informacoes sobre a adesao fei-
ta pelo municipio, que podera ser
documentada para fins de registro,

caso o(a) gestor(a) politico(a), o(a)
coordenador(a) operacional e os(as)
representantes das secretarias mu-
nicipais decidam por isso.

Quem serao os(as)
supervisores(as)
institucionais?

Cada secretaria sai do encontro
com a funcao de definir e indicar
o(a) supervisor(a) institucional que
atuara na Busca Ativa Escolar. Fi-
cam atrelados(as) a cada supervi-
sor(a) os(as) integrantes do Grupo
de Campo ligados(as) a sua pasta
e também os(as) representantes de
organizacoes da sociedade civil e
de outras instituicdes relaciona-
dos(as) as areas de competéncia
da sua secretaria.

Os(As) supervisores(as) institucio-
nais sao os(as) responsaveis pela
Busca Ativa Escolar no ambito das
diferentes secretarias municipais.
Eles(as), junto com o(a) gestor(a)
politico(a) e o(a) coordenador(a)
operacional, tém como missao
elaborar e implementar o Plano de
Acao da estratégia no municipio.

Entenda melhor a estrutura da equi-
pe municipal da Busca Ativa Escolar
no quadro a seguir.

Embora a plataforma dé conta de
boa parte do fluxo de trabalho da
estratégia, reunides periodicas do
Comité Gestor sao importantes.



Esses encontros sao momentos
cruciais para realizar, em conjunto, a
analise dos casos criticos e dos exem-
plos de sucesso, além da sistemati-
zacao dos aprendizados e dos de-
safios. A sugestao € que as reunioes
sejam feitas pelo menos uma vez por
més, tendo como base os relatorios
gerados pela propria plataforma.

Da mesma forma, € importante
que os(as) supervisores(as) institu-
cionais mantenham um acompa-
nhamento constante do trabalho
dos(as) agentes comunitarios(as) e

técnicos(as) verificadores(as), bem
como das organizacdes da socie-
dade civil relacionadas a sua area
de atuacao. Esse acompanhamento
pode incluir comunicacao on-line e
reunides periodicas.

Nesses encontros, € fundamental
que os(as) supervisores(as) institu-
cionais engajem a equipe e deem
retorno acerca dos alertas que ge-
raram e das pesquisas que fizeram
com as familias, ressaltando como
colaboraram para a vida dessas
criancas e desses(as) adolescentes.

Gestor(a) politico(a)

Coordenador(a)

Supervisor(a)
institucional

( &)

Técnico(a)
verificador(a)

Técnico(a)
verificador(a)

operacional

~
©

Técnico(a)
verificador(a)

Supervisor(a)
institucional

Técnico(a)
- verificador(a)

Agentes comunitarios(as)

Agentes comunitarios(as)

Agentes comunitarios(as)

Agentes comunitarios(as)

‘O numero de supervisores(as), técnicos(as) e agentes pode variar de acordo com a necessidade e capacidade de cada local



O Comité Gestor da Busca Ativa Escolar € responsavel pela mobilizacao da sociedade local para o
enfrentamento dos problemas relacionados ao abandono e a exclusao escolar. Aléem da adaptacao
da estratégia a realidade do municipio, esse grupo tem o desafio de realizar acoes mobilizadoras
e de articulacao politica para a resolucao dos casos encontrados.

— Tem o papel de articulador(a) e mobilizador(a) da Busca
Ativa Escolar no municipio. E ele(a) quem adere a estratégia ou, se preferir, pode nomear
o(a) gestor(a) politico(a) para essa tarefa.

— Profissional nomeado(a) pelo(a) prefeito(a) considerando
o perfil e as atribuicoes abaixo:

Perfil

Amplo conhecimento sobre a dinamica da administracao municipal e dos movimentos
sociais e organizacdes da sociedade civil.

Atribuicoes
Convocar as diversas instituicdes governamentais e nao governamentais do municipio para
participar da Busca Ativa Escolar.
Propor ao(a) prefeito(a) a criacao ou alteragcao de politicas publicas relacionadas ao enfren-
tamento do abandono e da exclusao escolar no municipio, a partir do conhecimento gerado
pelas acoes da Busca Ativa Escolar.

Cadastrar o(a) coordenador(a) operacional e acompanhar a execugao da estrategia por meio
dos dados gerados pela plataforma.

Instituir, coordenar e organizar as atividades do Comité Gestor Intersetorial.

— Indicado(a) pelo(a) gestor(a) politico(a), € o(a)
responsavel pelo planegjamento, execucao e acompanhamento do Plano de Acao e de
) 4 todas as acoes da Busca Ativa Escolar.
- ."'| Perfil

Aptidao gerencial.

Capacidade de lideranca.

Conhecimento da realidade da crianca e do(a) adolescente no municipio.
Atribuicoes

Coordenar a reunido intersetorial inicial (na qual serao definidos(as) os(as)
supervisores(as) institucionais).

Coordenar as reunides intersetoriais de acompanhamento e de avaliagcao.

Articular os esforcos interinstitucionais para a resolucao dos casos.



Acionar o(a) gestor(a) politico(a) para resolucao de casos com grande incidéncia (quando um
mesmo fator atinge um numero grande de criancas/adolescentes) ou de alto risco.

Gerenciar a insercao de dados na plataforma.

— Indicados(as) pelas secretarias/orgaos
envolvidos na Busca Ativa Escolar. Idealmente, cada area com conexao direta ou
indireta com a garantia de direitos de criancas e adolescentes no municipio indica
um(a) supervisor(a). Por exemplo, um(a) ligado(a) a Secretaria de Educacao, outro(a)
a Secretaria de Assisténcia Social, outro(a) a Secretaria de Saude, e assim por diante.

Perfil
Conhecimento técnico de sua area de atuacao.

Conhecimento do funcionamento da secretaria a qual esta relacionado(a) e da administracao
municipal como um todo.

Capacidade de articulacao e facilidade de comunicacao.

Atribuicoes
Participar das atividades de planejamento inerentes a Busca Ativa Escolar, principalmente no que
condiz a customizacao da plataforma a realidade local.

Identificar, no quadro funcional da sua secretaria, a existéncia de possiveis agentes comunitarios(as)
(que farao a busca ativa em campo) e de técnicos(as) verificadores(as) (que farao o aprofundamento
das informacoes e a emissao de analise técnica sobre cada caso encontrado).

Realizar a formacao inicial dos(as) agentes comunitarios(as) e técnicos(as) verificadores(as) que
estiverem sob sua coordenacao.

Acessar a area logada da plataforma para gerenciar os casos que lhe forem atribuidos, a fim de
proceder os encaminhamentos necessarios para os servicos e os equipamentos publicos da rede
de protecao, incluindo a (re)ymatricula na escola.

Articular os esforcos interinstitucionais para a resolucao dos casos sob sua responsabilidade.

Monitorar os casos sob sua responsabilidade, conforme as orientacdes da Busca Ativa Escolar.

— O Comité Gestor Intersetorial ndo atua no dia a dia
da estratégia, mas € convocado pelo Comité Gestor em momentos especificos, com o
objetivo de discutir os encaminhamentos e as solugdes para 0os casos mais complexos,
analisar os dados gerados pela plataforma, bem como monitorar e avaliar a situacao
e o trabalho desenvolvido no municipio. Podem ser convidados para integrar esse
comité externo e amplo profissionais e representantes de diferentes 6rgaos, como os
apresentados a seguir.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).
Conselho Tutelar.

Conselhos municipais de Educacao, Saude, Assisténcia, entre outros.
Camara Municipal.

Ministério Publico.

Sindicatos.

Associacdes de moradores.

Organizacdes da sociedade civil.



O dialogo regular entre a equipe
da Busca Ativa Escolar e o Comité
Gestor Intersetorial € muito impor-
tante para que as organizacdes e

Esta etapa € muito importante paraa
implementacao da Busca Ativa Esco-
lar no municipio. E essencial entender
como os(as) diferentes profissionais e
atores sociais, respeitando as particu-
laridades de cada municipio, podem
contribuir para a identificacao das
criancas e dos(as) adolescentes que
estao em situacao de abandono ou
exclusao escolar. Para tanto, faz-se
necessario os seguintes passos:

identificar profissionais e atores
sociais que ja realizam visitas
domiciliares no municipio (por
exemplo, agentes de saude da
familia, agentes de assisténcia
social, entre outros);

entender como esses(as) pro-
fissionais e atores sociais estao
distribuidos(as) pelos diferentes
territorios, como se organizam
e como se articulam;

observar a frequéncia com
que eles(as) visitam as casas
das familias.

Cabe reforcar que esse mapeamento
deve ser feito de maneira intersetorial,
envolvendo todas as secretarias e de-
mais Orgaos participantes da estratégia
no municipio. O ideal € que a acao de
mapeamento dos(as) profissionais e

0s orgaos participantes tornem-se
aliados no trabalho por solucdes que
minimizem a exclusao e o abandono
escolar no municipio.

atores sociais envolva, além da area
da educacao, outras secretarias/
orgaos importantes para o enfrenta-
mento do abandono e da exclusao es-
colar, como assisténcia social e saude.

Ao fazer o mapeamento de cada se-
cretaria/6rgao, levante as informa-
coes a seguir.

Qual a quantidade de
profissionais e atores sociais
disponiveis?

Os(As) profissionais e atores
sociais realizam visitas
domiciliares?

Se realizam visitas,
qual o objetivo?

Como as visitas sao
realizadas?

Qual a frequéncia
das visitas?

Em que locais atuam?

Em que locais nao atuam?
No Anexo 1, ao final deste documen-
to, vocé encontrara um modelo de

tabela que pode ajuda-lo(a) na ela-
boracao do levantamento.



O Grupo de Campo da Busca Ativa Escolar € formado pelos(as) profissionais que irao as ruas para
identificar as criancas e os(as) adolescentes que estao fora da escola ou em risco de abandono.

— Sao os(as) responsaveis por fazer os primeiros
alertas de possiveis situacoes de criancas e adolescentes que estao fora da escola
ou em risco de abandono.

Perfil

Fazer parte de alguma secretaria municipal na condicao de funcionario ou inte-
grar alguma organizacao da sociedade civil participante da estratégia de Busca
Ativa Escolar.

Ter proximidade com as comunidades.

Circular com frequéncia pelo municipio, como voluntario(a) comunitario(a) (liga-
do(a) a associagdes de moradores(as) ou outras), agente comunitario(a) de saude
ou de promocao social, entre outros(as).

Atribuicdes
Identificar as criancas e os(as) adolescentes que se encontram fora da escola ou
em risco de abandono.

Produzir alertas, conforme orientagao, para que medidas necessarias sejam
tomadas a fim de solucionar os casos encontrados.

— Sao profissionais destacados(as) pelas secretarias
municipais envolvidas na estratégia. Eles(as) terao a incumbéncia de realizar pesquisa
detalhada e produzir analise técnica sobre os casos encontrados.

Perfil
Ser profissional das areas relacionadas ao desenvolvimento comunitario e/ou
social, como assistente social, pedagogo(a) etc.

Ter conhecimento acerca de abordagem e dialogo com familias.

Atribuicoes
Verificar a veracidade dos alertas realizados pelos(as) agentes comunitarios(as).

Realizar visitas domiciliares com o objetivo de aprofundar o conhecimento de
cada caso e produzir analise técnica sobre a situacao das criancas e dos(as) ado-
lescentes identificados(as) com o status “fora da escola” ou “em risco de abandono”.

Apresentar recomendacoes visando a solucao dos casos encontrados.



Depois de escolhidos(as) os(as) in-
tegrantes do Comité Gestor e rea-
lizado o mapeamento de profissio-
nais e atores sociais que atuarao na
Busca Ativa Escolar no municipio, €
hora de elaborar coletivamente o
Plano de Acdo. E esse documento
que estabelecera as diretrizes para
a implementacao da estratégia no
municipio. Sua elaboracao deve
ser liderada pelo(a) coordenador(a)
operacional e podera contar, tam-
bém, com a colaboracao do Grupo
de Campo.

E recomendavel que o documento
contenha as seguintes informacoes:

Contextualizacao sobre o mu-
nicipio - Mapeamento sobre o
contexto socioecondédmico e
demografico do municipio e
sobre a situacao local de exclu-
sao escolar, com o0 numero de
criancas e adolescentes fora da
escola ou em risco de abando-
No ou evasao. Para isso, pode-se
utilizar as informacdes disponi-
veis sobre 0 municipio no site
https.//buscaativaescolar.org.
br/municipios ou em outros
bancos de dados. Entender
melhor o contexto municipal
e educacional é fundamental
para orientar como implemen-
tar as acoes. Por isso, € impor-
tante ainda fazer um diagnés-
tico politico institucional das
secretarias e demais 6rgaos
participantes, a fim de dimen-
sionar como cada um podera
contribuir. Esse diagnostico

pode conter dados sobre sua
infraestrutura, servicos e equi-
pamentos, recursos humanos,
programas, projetos e acoes.

Metas - Resultados previstos
em relacao a inclusao escolar
para determinados periodos
de tempo. Para que elas sejam
realistas, € preciso levar em
conta: a quantidade (calcula-
da ou estimada) de criancas e
adolescentes fora da escola
ou em risco de abandono es-
colar; o contexto econémico,
social e cultural do municipio
(mais rural ou urbano, oferta
de servicos publicos etc.); e
a capacidade de trabalho da
equipe (secretarias e profissio-
nais envolvidos e estrutura da
gestao disponibilizada).

Exemplo de metas

Meta 1: reduzirem 50% o nu-
mero de criancas e adoles-
centes fora da escola ouem
risco de abandono escolar no
primeiro ano da estratégia.

Meta 2: reduzir em 100% 0o
numero de criancas e ado-
lescentes fora da escola
ou em risco de abandono
escolar no segundo ano de
vigéncia da estratégia.

Atribuicoes — Detalhamento
das responsabilidades e do
modo de operacao do Comité
Gestor, de acordo com a com-
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posicao entendida como ideal
pelo municipio.

Forma de trabalho do Co-
mité Gestor - Definicao da
quantidade de reunidées no
ano, da periodicidade em que
serao realizadas, do numero
de encontros com o Grupo de
Campo e outros detalhes do
seu funcionamento.

Comunicacao e Mobilizacao
- Elaboracao de um plano de
comunicacao para divulgar a
Busca Ativa Escolar e sensibi-
lizar a populacao, assim como
mobilizar possiveis aliados na
gestao publica, no Judiciario,
no Legislativo, na midia comu-
nitaria e de massa e nas orga-
nizacoes da sociedade civil.

Fluxo dos casos - Indicacao
de como cada caso (de crian-
ca ou adolescente fora da es-
cola ou emrisco de abandono)
sera tratado e encaminhado
para as diferentes secretarias
(servicos publicos).

O municipio decide, de acordo
com os motivos de exclusao
escolar, quais secretarias e
demais 6rgaos participantes
deverao atuar.

Por exemplo, ele pode de-
terminar que o motivo “trans-
porte escolar” sera de repon-
sabilidade da Secretaria de
Educacao, o motivo “trabalho
infantil” da Secretaria de As-
sisténcia Social e o motivo
‘doenca que impeca ou difi-

culte a frequéncia a escola”
da Secretaria de Saude, e as-
sim por diante. Com isso, cada
secretaria fica responsavel por
receber, analisar e dar enca-
minhamento aos casos que
sejam de competéncia da sua
politica publica.

Quando um caso tiver moti-
vos de diferentes aspectos
associados, sera possivel,
pela plataforma e fora dela,
entrar em contato com os(as)
supervisores(as) institucionais
das demais pastas, ou mesmo
com outros 6rgaos da gestao
publica, para providenciar os
encaminhamentos necessa-
rios. Na plataforma, € possi-
vel filtrar os motivos nas abas
de alertas e de casos para,
entdo, designar a secretaria
que ficara responsavel pela
sua conducao.

Atuacao do Grupo de Cam-
po - Aqui, devem ser detalha-
dos os 6rgaos e profissionais
(agentes comunitarios(as) e
técnicos(as) verificadores(as))
que poderao assumir essa
funcao, de acordo com uma
avaliacao sobre a estrutura da
gestao e a atuacao das politi-
cas em nivel territorial.

Formacao - Previsdo da es-
trutura e da organizacao da
formacao dos varios perfis
que integram a equipe da
Busca Ativa Escolar. Deve
abranger tanto a compreen-
sao da metodologia como o
uso da plataforma.
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APRESENTACAO DA
PLATAFORMA

A adesao e realizada on-Lline pelo(a) prefeito(a)
municipal ou pelo(a) gestor(a) politico(a) designado(a)
por ele(a) no site www.buscaativaescolar.org.br. Para
participar, basta seguir as instrucdes que constam

na pagina e preencher os dados solicitados.



http://www.buscaativaescolar.org.br

Alem disso, o(a) prefeito(a) munici-
pal devera cadastrar o(a) gestor(a)
politico(a) da estratégia, informan-
do os dados requeridos.

Caso a adesao do municipio seja
feita pelo(a) gestor(a) politico(a),
cabera a ele(a) preencher tambéem
O proprio cadastro.

Solicitada a adesao, o(a) prefeito(a)
recebera um e-mail para ler e aceitar
o Termo de Adesao e o Compromisso

Requisitos tecnoldgicos

de Privacidade e Protecao de Dados.
A adesao so e confirmada apos esse
aceite feito pelo(a) prefeito(a). Depois
disso, o(a) gestor(a) politico(a) recebe
um e-mail para acessar a plataforma
e cadastrar o(a) coordenador(a).

E necessario refazer a adesao & es-
tratégia a cada quatro anos, quando
muda a gestao municipal. O objetivo
€ que o(a) prefeito(a) repactue a estra-
tégia no municipio e a coloque como
prioridade para cada ciclo de gestao.

A plataforma da Busca Ativa Escolar pode ser acessada por meio de computadores (de mesa ou por-
tateis), tablets e celulares (confira o quadro).

Os requisitos minimos
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Sistema operacional: multiplataforma
Processador: core i5 - 22 geracao em diante
Memoria: 4 GB

Navegador com suporte JavaScript

Internet disponivel para trocar
informacdes com o servidor

Sistema operacional: Android 4.2+
Processador: 1.2 GHz

Memoria: 4 GB

Aplicativo tem aproximadamente 10 MB

Internet disponivel para trocar
informacgdes com o servidor

Sinal da operadora disponivel

Nao ha custo para o envio, mas a
conta do celular precisa ter saldo

Sistema operacional: Android 4.4+
Processador: 1.2 GHz
Memoria 2 GB

Aplicativo tem aproximadamente 20 MB

C LKL

Acesso a internet para sincronizar
0s arquivos

Sistema operacional: iOS 8+
Processador: 1 GHz
Memoria: 2 GB

Aplicativo tem aproximadamente 20 MB

LKL KKK

Acesso a internet para sincronizar
0s arquivos

Para baixar gratuitamente o aplicativo

“Busca Ativa Escolar” em tablets e smartphones,
acesse as lojas conforme o sistema utilizado e
faca a busca pelo nome. > ol ply




CARACTERISTICAS DA PLATAFORMA

A plataforma da Busca Ativa Escolar foi desenvol-
vida para permitir o registro e o gerenciamento
de casos de criancas e adolescentes fora da
escola ou em risco de abandono, gerir equipes
locais, articular e estabelecer comunicacao
entre agentes publicos de diferentes setores,
gerar informacdes para tomada de decisdes e
produzir dados estatisticos para definicao de
politicas publicas.

Para isso, apresenta as seguintes funcionalidades,
todas com dados especificos para seu municipio:

Banco de dados sobre criancas e
adolescentes fora da escola ou em
risco de abandono - Permite armazenar
o histérico de cada caso identificado,
com informacoes sobre a crianca ou
adolescente, sua familia, seu contexto
socioecondémico, a identificacao do
motivo, o status de risco, a descricao
da atuacao para (re)matricula e a li-
nha do tempo das acodes realizadas,
com identificacao de responsaveis,
instituicao e datas. Em localidades
georreferenciadas, também é possivel
ter um acompanhamento visual da
localizacao geografica das criangas
e dos(as) adolescentes fora da esco-
la ou em risco de abandono, o que

facilitara o planejamento das acoes
de enfrentamento pelo municipio.

Configuracao - A plataforma tem
flexibilidade para contemplar as
caracteristicas especificas de cada
municipio. Por exemplo, é possivel
determinar quem é(sao) responsa-
vel(is) pelo tratamento de determi-
nado caso de acordo com o motivo
da exclusao ou risco de abandono
ou exclusao escolar; determinar
prioridades conforme o motivo de
abandono ou exclusao escolar;
prazos para cada etapa etc.

Painel com informacdes conso-
lidadas - Apresenta informacgoes
gerais sobre os alertas e casos exis-
tentes, bem como sobre a evolucao
das (re)matriculas, a depender do
perfil de cada usuario(a), segundo
a metodologia.

Gestao de caso - Etapa em que se
aprofunda a analise do caso para de-
finir os encaminhamentos e os ser-
Vicos que serao requisitados para a
garantia dos direitos das criancas e
dos(as) adolescentes.

Na etapa de producao de alertas,
a plataforma pode ser acessada
por SMS gratuito (qualquer tipo
de celular), por smartphones ou
tablets, inclusive quando esses
dispositivos estiverem sem co-
nexao com a internet (nesses ca-
sos, os dados sao armazenados e
transmitidos quando uma rede de
internet for alcancada).

Os alertas também podem ser produ-
zZidos por meio de formularios impressos
para insercao posterior na plataforma,
disponiveis em: https./buscaativaescolar.
org.br/materiais/formularios-da-
plataforma-impressao-para-uso-offline.

Para aceitar ou rejeitar alertas, &
necessario utilizar um computador
ou celular conectado a internet.

23
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Agente comunitario(a)
produz o alerta

O processo de busca ativa na pla-
taforma tem inicio com a identifi-
cacao de um caso de crianca ou
adolescente que esteja fora da
escola ou em risco de abandono.
Essa tarefa cabera ao(a) agente
comunitario(a), durante suas visitas
as residéncias e comunidades.” O
alerta podera ser criado utilizando
um dos seguintes meios:

«/ No smartphone, por meio
do aplicativo - Os dados
poderao ser cadastrados
mesmo que o(a) agente
comunitario(a) esteja em um
local sem acesso a internet.
Nesse caso, as informacoes
serao gravadas no celular e
carregadas na plataforma na
préxima vez que o equipa-
mento estiver em uma area
com cobertura de internet.

v/ No celular, por mensagem
de texto (SMS) - Basta seguir
as instrucdes do sistema de
SMS. Nao ha custo para o
envio do SMS, mas a conta
do celular precisa estar ativa.

v/ Em formulario impresso -
ApOs o preenchimento em

papel durante a visita, o(a)
agente comunitario(a) po-
dera fazer a insercao dos
dados na plataforma, em
outro momento.

Supervisor(a) institucional
aceita ou rejeita alerta e desig-
na técnico(a) verificador(a)

O(A) supervisor(a) institucional é res-
ponsavel por aprovar ou rejeitar os
alertas a ele(a) atribuidos, de acordo
com os motivos de exclusao escolar
que o municipio definiu, na etapa de
configuracao da plataforma, que fi-
carao sob a responsabilidade da sua
secretaria. Apos a aceitacao do alerta,
ele se transforma em caso e o seu sta-
tus modifica-se para “em andamen-
to". Em seguida, devera ser atribuido
um(a) técnico(a) verificador(a) que
sera responsavel pela realizacao da
pesquisa e pela elaboracao da anali-
se técnica sobre o caso em questao.

Técnico(a) verificador(a)
levanta a situacao e elabora
analise técnica

Na plataforma, o(a) técnico(a) veri-
ficador(a) recebera o alerta que lhe
foi atribuido por um(a) determinado(a)
supervisor(a) institucional. Devera, en-

Todos(as) os(as) profissionais e atores sociais que participam da Busca Ativa Escolar em outras funcées tam-
bém podem criar alertas caso tomem conhecimento de alguma situagao de criangca ou adolescente fora da

escola ou em risco de abandono.



tao, proceder a pesquisa, preenchen-
do o formulario disponibilizado, com
os devidos cuidados quanto aos as-
pectos da abordagem com a familia.

A visita domiciliar do(a) técnico(a)
verificador(a) tem como objetivo
confirmar a veracidade do caso;
detalhar e/ou retificar as informa-
¢coes fornecidas inicialmente pelo(a)
agente comunitario(a); e buscar
subsidios para que ele(a) elabore a
analise técnica sobre o caso.

Supervisor(a) institucional
realiza a gestao do caso

A partir das informacodes levantadas
e da analise técnica elaborada pe-
lo(a) técnico(a) verificador(a), no qual
fica(m) confirmado(s) o(s) motivo(s)
do abandono ou da exclusao escolar,
definem-se os encaminhamentos
€ as requisicoes para os servicos
publicos necessarios para o aten-
dimento do caso.

O fluxo que o caso seguira depen-
dera da definicao de responsabili-
dade de cada secretaria, estabele-
cida na etapa de configuracao da
plataforma, segundo os motivos de
exclusao escolar, que poderao ser
filtrados na plataforma por meio das
abas “alertas” e “casos” - por exem-
plo, falta de vaga € de competéncia
da Secretaria Municipal de Educa-
cao; trabalho infantil pode ser de
competéncia da assisténcia social,
gravidez na adolescéncia, de com-
peténcia da saude etc.

O(A) supervisor(a) institucional deve,
entao, realizar a gestao do caso, con-

versando com seus pares, se neces-
sario, planejando e realizando acdes
que possibilitem que a crianca ou
o(a) adolescente seja (re)matricu-
lado(a), bem como seja referencia-
do(a) e acompanhado(a) pelas demais
secretarias e 6rgaos participantes.

Uma articulacao interseto-
rial pode ser necessaria para o
atendimento do caso

Quando um caso, depois da visita
domiciliar realizada e da analise
técnica elaborada, apresentar mo-
tivos combinados que contribuem
para que a crianca ou o(a) adoles-
cente esteja fora da escola ou em
risco de abandono, recomenda-se
acao intersetorial.

O ideal é que os casos com essas
caracteristicas sejam comparti-
lhados entre diferentes superviso-
res(as) institucionais ou remetidos
ao(a) coordenador(a) operacional,
quando necessario.

A plataforma também possibilita que
a responsabilidade de um caso seja
transferida entre os(as) diferentes
supervisores(as) institucionais par-
ticipantes da Busca Ativa Escolar
Nno municipio.

O caso é acompanhado por
cerca de um ano a um ano e meio

Uma vez de volta a escola, a crianca
ou o(a) adolescente permanecera
em observacao durante cerca de um
ano a um ano e meio. O(A) supervi-
sor(a) institucional destacado(a) pela




Quanto mais

tempo demorar para
visualizar novamente
a situacao da crianca
ou do(a) adolescente
(re)matriculado(a),
maior a probabilidade
de um novo abandono
ocasionado pelo
motivo ja constatado
ou por uma nova
intercorréncia

Secretaria Municipal de Educacao
devera alimentar os campos especi-
ficos na plataforma a cada intervalo
de tempo (que sera definido na aba
“Configuracao’, subaba “Prazos").

O municipio podera optar por fazer
0 monitoramento a cada bimestre,
trimestre ou quadrimestre. Os me-
canismos de controle de frequéncia
ja existentes podem ser uteis nesse
acompanhamento.

Decorrido o periodo estabelecido
e observada a permanéncia na
escola da crianca ou do(a) adoles-
cente (re)matriculado(a), o caso é
concluido e recebe o status “dentro
da escola”. Caso seja verificada
evasao/abandono, o caso recebe
o status “fora da escola”.
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Existem outras trés possibilidades
de conducao de um caso.

1 Ele pode ser interrompido nas
etapas de observacao, se a crian-
caou o(a) adolescente tiver aban-
donado a escola, criando-se um

caso correlato. Nessa situacao, o
novo caso, associado ao primei-

ro, volta para a etapa de pes-
quisa € o processo é reiniciado.

Além disso, pode-se transferir
um caso para outro municipio
ou estado que tenha aderido a
Busca Ativa Escolar, em qualquer
etapa em que ele se encontre.

Também é possivel cancela-lo,
em qualquer etapa, desde que
com justificativa.

-
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Coordenador(a) operacional

Agente comunitario(a)
Cria alertas.

Supervisor(a) institucional
Aceita o alerta e atribui ao(a)
técnico(a) verificador(a).

Técnico(a) verificador(a)
Realiza pesquisa e elabora analise técnica.

Q U.I s ’
Supervisor(a) institucional
Se houver motivos combinados, podera acionar seus
pares ou o(a) coordenador(a) operacional.

Articulacio

Aresponsabilidade de um caso pode ser transferida

entre os(as) diferentes supervisores(as) institucionais
participantes da Busca Ativa Escolar no municipio.

Supervisor(a) institucional
Realiza a gestao do caso e faz os
encaminhamentos necessarios para atendimento
nos servicos e equipamentos publicos.

(Re)Matricula da crianca ou
do(a) adolescente na escola

Dentro da escola em observacao
durante cercade umano a
um ano e meio

Fora da escola ou

Interrompe Cancela Transfere

ocaso o caso o caso Dentro da escola Caso concluido



E importante fazer um acompanha- cipantes e as diversas areas

mento proximo do fluxo de traba- envolvidas para falar sobre as

lho da plataforma para garantir que atividades e apontar eventuais

a Busca Ativa Escolar funcione de dificuldades.

maneira eficiente e alcance os re-

sultados esperados. Analise os resultados e faca

correcdes de rumo sempre que

Realize reunides periddicas achar necessario para melhorar
entre os(as) diferentes parti- o fluxo de trabalho.

Confira quais sao as atividades que cada integrante da Busca Ativa Escolar realiza na plataforma.

<
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Faz a adesao a Busca Ativa Escolar, concordando com os termos
e as condig¢des de participacao, por meio do endereco eletronico
www.buscaativaescolar.org.br.

Cadastra o(a) gestor(a) politico(a) do municipio na plataforma.

Faz a adesao do municipio a estratégia e o seu proprio cadastro na
plataforma, caso o(a) prefeito(a) prefira incumbi-lo(a) dessa tarefa.

Confirma os dados do seu cadastro.
Cadastra o(a) coordenador(a) operacional na plataforma.

Acessa as estatisticas gerais do municipio, por meio da area logada
da plataforma.

Acompanha a implementacao da Busca Ativa Escolar no municipio,
promove acoes intersetoriais e faz as articulagoes politicas necessarias
para que o(a) coordenador(a) operacional desenvolva seu trabalho.
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Analisa os relatorios e reflete sobre as politicas publicas
necessarias para o enfrentamento do abandono e
da exclusao escolar de forma intersetorial.

Confirma os dados do seu cadastro.

Elabora, em parceria com o Comité Gestor, um Plano de
Acao para a implementacao da estratégia no municipio.

Cadastra os(as) supervisores(as) institucionais e pode cadastrar
também os(as) técnicos(as) verificadores(as) e os(as) agentes
comunitarios(as), em acordo com os(as) supervisores(as).

Estabelece, coletivamente, a configuracao da plataforma de
acordo com a realidade do municipio. Isso inclui definir quais
profissionais e atores sociais participarao, quais casos serao

resolvidos por quem, os prazos para as tarefas principais etc.

Acessa as estatisticas gerais da cidade.

Coordena as ac¢odes de formacao das equipes participantes.

Confirma os dados do seu cadastro.

Cadastra técnicos(as) verificadores(as) e agentes
comunitarios(as) que terao interface com a sua area
de atuacao.

Participa da elaboracao do Plano de A¢ao para a im-
plementacao da estratégia no municipio.

Coordena a atuacao dos(as) agentes comunitarios(as) e
técnicos(as) verificadores(as) sob sua responsabilidade
a partir dos prazos de atendimento definidos

para cada etapa do processo.

Recebe os alertas gerados pelos(as) agentes comunitarios(as).

Aceita ou rejeita os alertas produzidos.



Atribui técnico(a) verificador(a) para visita domiciliar.

Faz os encaminhamentos necessarios para a gestao dos casos e a
(re)matricula das criancas e dos(as) adolescentes na escola.

Observa, caso seja da area de educacao, a crianca ou o(a) adolescente
durante um ano.

Acessa os dados estatisticos da Busca Ativa Escolar no municipio.
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Participa e organiza reunides intersetoriais e de formacao.

Confirma os dados do seu cadastro.

Realiza visitas domiciliares para buscar informacdes adicionais sobre cada
alerta produzido.

Elabora a analise técnica sobre a situacao das criancas e dos(as) adolescen-
tes fora da escola ou em risco de abandono, com as devidas recomendacoes.

C L KX

Submete a analise técnica ao(a) supervisor(a) institucional para que a
gestao do caso seja iniciada.

<

Confirma os dados do seu cadastro.

<

Emite alertas sobre criancas e adolescentes que estejam fora da esco-
la ou em risco de abandono.

A plataforma s6 pode ser acessada
com e-mail e senha individuais ca-
dastradas, além de aceite do Aviso
de Privacidade. Apds entrar, cada
profissional e ator social da Busca
Ativa Escolar tem acesso a uma area

especifica para seu perfil, que refle-
te as atividades e responsabilidades
que cabem a ele(a). E o que se cha-
ma de area logada da plataforma.

Saiba como funciona cada uma delas:



Gestor(a) politico(a)

Possibilita acompanhar a evolucao da Busca Ativa Escolar no municipio,
por meio de graficos que demonstram os casos identificados; os motivos
mais recorrentes e a geolocalizacao deles no mapa do municipio (quando
a tecnologia estiver disponivel).

Cria alertas.

Emite relatorios sobre os casos do municipio.

Participa da tomada de decisdes sobre a configuracao da
plataforma a partir da realidade do municipio.

Coordenador(a) operacional

Possibilita acompanhar a evolucao da Busca Ativa Escolar no municipio,
por meio de graficos que demonstram os casos identificados; os motivos
mais recorrentes e a geolocalizacao deles no mapa do municipio
(quando a tecnologia estiver disponivel).

Cria alertas.

Emite relatoérios sobre os casos do municipio.

Configura a plataforma, em parceria com demais membros
do Comité Gestor.

Cadastra novos(as) usuarios(as).

Visualiza as ultimas atualizacdes da plataforma.




Realiza todas as etapas de gestao do caso,
quando necessario.

Supervisor(a) institucional

Visualiza a geolocalizagcao dos casos no mapa do municipio
(quando a tecnologia estiver disponivel).

Cria alertas.

Emite relatérios sobre os casos do municipio.

Participa da configuracao da plataforma para adequa-la
a realidade do seu municipio.

Cadastra novos(as) usuarios(as) que ficarao sob
sua supervisao.

Acessa as ultimas atualizacdes da plataforma e
0s casos que Lhe foram atribuidos.

Realiza todas as etapas de gestao desses casos.

Técnico(a) verificador(a)

Visualiza os alertas sob sua responsabilidade e sua
geolocalizacao no mapa do municipio (quando a tecnologia
estiver disponivel).

Cria alertas.

Realiza as etapas de pesquisa e de analise técnica dos
casos que lhe foram atribuidos.



Agente comunitario(a)

Emite alertas.

Visualiza o andamento dos alertas que produz.

Ao iniciar os trabalhos com a pla- 0 seu processo de configuracao
taforma, o(a) coordenador(a) ope- com base na realidade do muni-
racional € o(a) responsavel por cipio.” Esse processo é feito na aba
coordenar e executar, em parceria  “Configuracdes” e nas subabas lis-
com os demais atores envolvidos, tadas abaixo:

- Cadastro dos grupos de trabalho que atuarao
na implementacao da Busca Ativa Escolar no municipio.
Esses grupos referem-se as secretarias e aos demais or-
gaos que vao participar da estratégia.

- Definicao do grau de prioridade de cada
um dos motivos de exclusao escolar. A priorizagao possibi-
lita 0 atendimento dos alertas a partir do grau de risco que
eles apresentam para a vida da crianca e do(a) adolescente.

- Definicao dos prazos para cada uma das eta-
pas do caso. Apenas na etapa de observacao existe prazo
minimo a ser cumprido. Nas demais etapas, a decisao &
exclusiva do municipio.

Além dessas, ha outras duas suba- insercao de dados de alerta na pla-
bas que apoiam o municipio paraa taformaem escala:

A plataforma apresenta uma preé-configuracao que podera ser alterada pelo municipio.



- Importacao para a plataforma de planilha
de estudantes que estavam matriculados(as) em um ano
e ndo foram encontrados(as) em nenhuma escola no ano
subsequente, com base em informac¢des que o municipio
reporta no Censo Escolar/Inep (chamada de planilha
de estudantes nao localizados(as) do Educacenso). Os
dados sao importados diretamente para a plataforma
como alertas pendentes, que deverao ser aceitos pelo
supervisor(a) institucional da educacao ou pelo(a) coor-
denador(a) operacional.

- Também é possivel importar para a plata-
forma dados sobre exclusao ou abandono escolar produ-
zidos pelo préprio municipio. Para isso, € necessario usar
uma planilha padrao disponivel para download na aba
“Configuracdes’, botao “Importacao”.

O sucesso da Busca Ativa Escolar
dependera do comprometimento de

todos(as) os(as) profissionais e atores
sociais envolvidos(as) para o enfren-
tamento do abandono e da exclusao
escolar. Para a implementacao da
estratégia, serao necessarias, por-
tanto, acdes de mobilizacao e de
formacao. Sao essas agdes que per-
mitirdo a constituicao de uma rede
integrada e atuante para a garan-
tia do direito de aprender de cada
crianca e adolescente do municipio.

Para apoiar os municipios na tarefa
de engajar e formar as suas equipes,
o site da estrategia disponibiliza
uma biblioteca formada por diver-
sos materiais de apoio, disponiveis
para download, com orientacoes e
informacdes uteis para aimplemen-
tacao nos estados e municipios.

Disponivel em: https:/~/buscaati-
vaescolar.org.br/biblioteca.



https://buscaativaescolar.org.br/biblioteca
https://buscaativaescolar.org.br/biblioteca

BUSCA ATIVA
ESCOLAR

NA PRATICA

Ja o Busca Ativa Escolar na Pratica,
também disponivel a partir do site,
traz uma série de percursos autoins-
trucionais em formato de ensino a
distancia (EAD), que podem ser cur-
sados de acordo com a disponibili-
dade de tempo de cada profissional
envolvido. Disponivel em: https.//
sites.google.com/crescendojuntos.
org/busca-ativa/na-pratica.

Esses percursos apresentam con-
teudos especificos para cada perfil
da estratégia (gestores(as) politi-
cos(as), coordenadores(as) opera-
cionais, supervisores(as) institucio-
nais, técnicos(as) verificadores(as)
e agentes comunitarios(as)) e ma-
teriais comuns a todos. Entre os
temas abordados estao:

A estrutura e o
funcionamento da
Busca Ativa Escolar.

Os motivos da
exclusao escolar.

A intersetorialidade nas
politicas publicas.

A abordagem familiar.

O retorno do(a) estudante a
escola e a garantia de
sua permanéncia.

Na formacao, sao usados diversos
recursos pedagogicos como: Vi-
deos; relatos sobre a implementa-
¢ao em alguns municipios; tutoriais
de navegacao; estudos de caso e
atividades interativas. Eles estao di-
vididos em modulos tematicos, in-
dependentes entre si, que podem
ser acessados conforme as neces-
sidades de cada um.

O objetivo é contribuir para apri-
morar as agdes e as praticas das
equipes, de forma a garantir a im-
plementacao da estratégia nos mu-
nicipios e que todos possam cami-
nhar juntos para o enfrentamento
da exclusao escolar.

Acesse buscaativaescolar.org.br.


https://sites.google.com/crescendojuntos.org/busca-ativa/na-pratica
https://sites.google.com/crescendojuntos.org/busca-ativa/na-pratica
https://sites.google.com/crescendojuntos.org/busca-ativa/na-pratica
http://buscaativaescolar.org.br
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ANEXO 1

Sugestao de quadro para auxiliar no mapeamento dos(as) profissionais
e atores sociais para a Busca Ativa Escolar no municipio

DADOS POR SECRETARIA/ORGAO/OSC

NOME DA
SECRETARIA/ORGAO/OSC

QUAL A QUANTIDADE DE
AGENTES NA RUA?

OS(AS) AGENTES REALIZAM
VISITAS DOMICILIARES?

SE REALIZAM VISITAS,
QUAL O OBJETIVO?

QUAL A FREQUENCIA
DE VISITAS?

EM QUE
LOCAIS ATUAM?

EM QUE LOCAIS
NAO ATUAM?
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A publicacao A implementacdo no municipio
orienta a montagem do arranjo local que vai garantir o
funcionamento da Busca Ativa Escolar.
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