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A adesao a Busca Ativa Escolar é feita iInformacdes necessarias no sistema.
pelo(a) Prefeito(a). Ele(a) € o principal O processo de adesao é feito on-line.
gestor(a) responsavel pelo municipio,

tendo legitimidade e forca politica para Junto com o(a) gestor(a) politico(a),
implementar uma acao intersetorial € designado um(a) coordenador(a)
envolvendo diversas secretarias, servicos operacional que, além de outras funcodes,

e 6rgaos publicos. terd o papel de organizar o Comité Gestor.

Esse Comité tem como missao definir guem
O(a) Prefeito(a) designa um(a) gestor(a) serao os(as) Supervisores(as) Institucionais e
politico(a) para coordenar a estratégia no os profissionais do Grupo de Campo, além
municipio e, do ponto de vista pratico, de elaborar, de forma conjunta, um Plano
formalizar a adesao, preenchendo as de Ag¢ao para o municipio.

uma série de informacdes para
orientar a implementacao da estratégia no municipio, como indicamos
mais abaixo. E importante ressaltar que o Plano deve ser elaborado
antes de iniciar a execucao das atividades. Isso evita uma implementacao
mal planejada e mal executada. Esse instrumento é dinamico e deve ser
revisitado e atualizado permanentemente.

] Breve contextualizaciao do municipio

E preciso levantar dados sobre a situacdo do municipio, de forma a compreender
O Seu cenario para a implementacao — o que pode ser potencializado e o que
representa desafios a serem enfrentados.

> Levantamento de dados de contexto: numero de habitantes; caracteristicas
geograficas (area rural, urbana, areas especiais, como assentamentos, quilombos
etc.); dados sociodemograficos e outras informacdes relevantes.

> Informacodes sobre a rede escolar (humero e localizacao das escolas das redes
municipal e estadual, oferta das diferentes etapas e modalidades de ensino de
responsabilidade municipal e estadual, dindmicas/fluxos de matricula);

> Diagnostico breve sobre criancas e adolescentes na faixa etaria de 4 a 17 anos
(ndimero de habitantes e informacdes sobre criancas e adolescentes fora da escola);

> Relato sobre eventuais experiéncias de criancas e de adolescentes fora da escola
e/ou em risco de evasio:
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> Levantamento das normativas municipais, estaduais e nacionais sobre Educacao e
Protecao de criancas e adolescentes;

> Mapeamento de servicos e de equipamentos publicos que podem ser aliados da
estratégia.

y. Mapeamento de 6rgaos estratégicos

Depois de refletir sobre os motivos de exclusao escolar e sobre o contexto do
MuNICIipio, € necessario mapear orgaos publicos e organizacdes da sociedade civil
que podem participar da estratégia, tanto na sua execucao CoOMOo NO apoIo as acoes.

EXEMPLOS DE ORGAOS

FUNCOES A SEREM REALIZADA
A SEREM ENVOLVIDOS UNGOES A S -

Secretaria de Educacao > Realizacao de alertas.

> Realizacao de pesquisa e de gestao dos casos
cujos motivos de exclusao escolar foram
designados a area de Educacao.

> Realizacao de todas as (re)matriculas.

> Realizacao de observacdes da crianga ou
adolescente na escola pelo periodo de ao
Menos um ano.

Secretaria de Saude > Realizacao de alertas.

> Realizacao de pesquisa e de gestao dos casos
cujos motivos de exclusao escolar foram
designados a area de Saude.

> Acompanhamento dos casos.

Secretaria de Assisténcia Social > Realizacao de alertas.

> Realizagcao de pesquisa e de gestao dos casos
cujos motivos de exclusao escolar foram
designados a area de Assisténcia Social.

> Acompanhamento dos casos.

Associacoes de moradores > Realizacao de alertas.

3 Comité Gestor

E necessario definir os(as) profissionais que comporao o Comité Gestor,

suas funcdes e atribuicoes.

O Comité Gestor é formado tanto pelo(a) Gestor(a) Politico(a), Coordenador(a)
Operacional e Supervisores(as) Institucionais — que estao na linha de frente da
estratégia — como por outros orgaos a convidados a participar. Estes orgaos podem
NAao estar na execucao ativa das acoes, mas colaboram na resolucao de casos, no
monitoramento e na avaliacao das acoes e na elaboracao de diagndsticos sobre a
situacao do municipio.

> Profissionais envolvidos (home, érgao e funcao);
> Atribuicdes (gestao dos casos, definicao de metas e indicadores etc.);

> Definicao de fluxo de informacades (instrumentos e estratégias a serem utilizadas -
grupo de whatsapp, reunides presenciais, envio de relatdrios gerenciais etc.);

> Periodicidade de reunioes;

> Formalizacao (se havera publicacao em Diario Oficial ou outro tipo de formaliza¢ao).

A Profissionais e papéis

Para que cada profissional tenha seguranca e possa desempenhar com éxito o seu
trabalho, é preciso que seu papel seja bem definido e pactuado, bem como as acdes
que executara.
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PAPEL NA PLATAFORMA | PROFISSIONAL ENVOLVIDO ORGAO DE ORIGEM
Gestor(a) Politico(a) Preencher com o nome da pessoa | Secretaria de Educacao
Coordenador(a) Operacional Preencher com o nome da pessoa

Supervisor(a) institucional Preencher com o nome da pessoa

Técnico(a) verificador(a) Preencher com o nome da pessoa

Agente comunitario(a) Preencher com o nome da pessoa

Identificacdo de criancas e adolescentes
fora da escola: producao de alertas

A identificacao de criancas e adolescentes fora da escola e a emissao de alertas é
a primeira etapa da estratégia e porta de entrada dos casos na plataforma.
Portanto, é crucial conceber de que forma isso vai ocorrer no municipio, definindo
profissionais envolvidos, suportes a serem utilizados e locais prioritarios de
atuacao. A equipe pode definir por trabalhar em determinados territérios mais
vulneraveis ou de forma abrangente em todo o municipio.

> Quem realiza (além dos agentes comunitarios(as), outros profissionais também
farao alertas?);

> Locais (por territorios, bairros, geral);

> Formas de producao de alertas por profissional (Uso de formulario em papel,
SMS, app no celular, computador).

> Fontes de informacao (dados a serem utilizados como critérios para os alertas:
areas ou grupos mais vulneraveis, composicao da rede de protecao nos
territorios etc.).

Uso da plataforma

Tao importante quanto executar a metodologia na pratica, € usar a plataforma.
Ela possibilita a gestao dos dados, garantindo a memaria de cada caso, bem
como a analise sobre a situacao do municipio.

Dessa forma, € fundamental que a equipe seja capacitada Nno seu uso e que crie
uma rotina de alimentacao dos dados.

> Periodicidade de acesso por cada profissional (diario, semanal etc.);

> Formas de acesso por profissional (Uso de formulario em papel, SMS,
app no celular, computador);

> Fluxos dos casos (quais supervisores institucionais aprovam qguais alertas).

Dinamica de (re)matricula

A (re)matricula € uma etapa importante, pois garante o direito de cada criancga e
cada adolescente de estudar. Sua responsabilidade é exclusiva da Secretaria de
Educacao.

Lembramos que a (re)matricula pode ser feita a qualguer tempo e gue as escolas
precisam ser parceiras para garantir o retorno a escola, acolhendo os estudantes
que chegam.

> Fluxos de encaminhamento para (re)matriculg;

> Orientacoes gerais (documentos necessarios € outros requisitos).

Metas

Os dados levantados sobre a situacao da exclusao escolar no municipio sao
Importantes para se mensurar metas de atendimento e de (re)matricula.

E importante definir quantitativo e forma de alcance das metas (pode ser feito
um escalonamento para esse alcance, por exemplo).

> Metas de identificacao de criancas fora da escola, atendimento e (re)matricula.

Plano de comunicacao e mobilizacao

Toda a sociedade precisa ser sensibilizada de que nenhuma crianca e adolescente
pode estar fora da escola, desnaturalizando-se essa violacao de direitos.

Por isso, € muito importante divulgar a Busca Ativa Escolar, tonando a sociedade
uma aliada e, por vezes, parceira das acoes.

O Plano de comunicacao e de mobilizacao deve ser elaborado apds o
planejamento sobre como a estratégia sera implementada no municipio.

> Sensibilizacao e mobilizacao da sociedade (definicao de publicos, eventos,
produtos e estratégias de alcance etc.).
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